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§ 1° A Superintendéncia de Administragdo do Ministério do Planejamento do Estado do optante:

I - recebera a documentagdo apresentada pelo interessado e iniciara processo no SEI;

1I - preenchera o Termo de Recebimento de Requerimento constante do SEI (modelo no Anexo II) para
conferéncia dos documentos apresentados;

IIT - entregard copia do Termo de Recebimento ao optante, com o Numero Unico de Protocolo -
NUP.

§ 2° Para fins de cumprimento do disposto nesta Portaria Normativa, as Superintendéncias de
Administragdo do Ministério do Planejamento poderdo se valer do apoio operacional dos Estados e dos
Municipios envolvidos.

Art. 5° Para a comprovagdo do exercicio de fungdes policiais exigido para o enquadramento dos
servidores de que trata o art. 6° da Emenda Constitucional n® 98, de 2017, poderdo ser apresentados, além dos
documentos previstos no art. 3°, os seguintes:

I - carteira policial;

II - cautelas de armas e algemas;

III - escalas de servigo;

IV - boletins de ocorréncia;

V - designagdo para a realizagdo de diligéncias policiais; ou

VI - outros meios que atestem o exercicio da atividade policial.

Art. 6° Para a comprovagao do desempenho das atribuigdes de que trata o art. 29 da Medida Provisoria
n° 817, de 4 de janeiro de 2018, e o art. 20 do Decreto n°® 9.324, de 2 de abril de 2018, devera ser observado o
disposto na Portaria SEDAP n° 02, de 4 de janeiro de 1988, ¢ na Portaria SEDAP n° 1.067, de 2 de junho de
1988, ambas da Secretaria de Administragao Publica da Presidéncia da Republica, na Lei n° 13.327, de 29 de
julho de 2016, além dos demais diplomas legais pertinentes a matéria.

Art. 7° As comunicagdes e notificacdes das Superintendéncias de Administragdo do Ministério do
Planejamento ao interessado serdo feitas preferencialmente por via eletronica, por meio do endereco de e-mail
informado no termo de op¢do, observadas as disposi¢des contidas nos arts. 26, § 3°, e 28 da Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

§ 1° O optante devera manter atualizado os dados informados no termo de opgao.

§ 2° Caso o interessado ndo seja encontrado, em razdo de alteragdo de enderego e auséncia de
informagdo do fato a Superintendéncia de Administragdo do Ministério do Planejamento de seu Estado, as
comunicagdes e notificagdes serdo publicadas no Diario Oficial da Unido.

Art. 8° Apods a publicagdo do ato de deferimento da opgdo no Diario Oficial da Unido, a CEEXT
encaminhara os autos para a Superintendéncia de Administracao do Ministério do Planejamento do respectivo
Estado, para que esta notifique o interessado para apresentar todas as informagdes e documentos
complementares necessarios para inclusdo do interessado no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos - SIAPE.

§ 1° Incluido o optante em folha, a Superintendéncia de Administragao do Ministério do Planejamento
comunicara imediatamente o respectivo Estado acerca da inclusdo no quadro em extingdo da Unido.

§ 2° Requerimentos protocolados apds a publicacdo do ato de deferimento da op¢do no Didrio Oficial
da Unido devem ser dirimidos pela Superintendéncia de Administragdo do Ministério do Planejamento do
respectivo Estado.

Art. 9° Revoga-se a Portaria Normativa n°® 1, de 27 de novembro de 2014.

Art. 10. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

AUGUSTO AKIRA CHIBA
ANEXO I

Termo de Opgao
Dados Pessoais:

Nome do interessado(a)

CPF | Data de | Identidade/Orgdo emissor
Nascimento

Telefone Telefone Celular

fixo
Endereco
Bair- ‘ Cidade ‘ UF
ro

Endereco de e-mail
Nome da mae

Dados Funcionais:

Cargo, Emprego, Vinculo ou Relacdo de ingresso originario
Possui vinculo atual com o Estado/Municipio? Sim Nao Inativo

Se sim, em qual cargo ou emprego? Carga Horéria:
Matricula no orgao/entidade

Orgio/
Entidade
Estadual
Municipal

Apresentou requerimento anterior, com fundamento nas Emendas Constitucionais n® 60/2009 ou n°® 79/2014? Sim Néo
) Ndo

Possui vinculo atual com a Unido? Sim (SIAPE N°

Venho, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n® 98/2017, optar por integrar o QUADRO EM EXTINCAO da
Administracdo Federal.

Declaro estar ciente dos termos e condigdes para ingresso no QUADRO EM EXTINCAO da Administracio Federal.
/2018

Local ¢ data: 5 /

|Assinatura do Requerente

ANEXO II

TERMO DE RECEBIMENTO DE REQUERIMENTO EC 98/2017
‘ Niimero Unico de Protocolo (NUP) ‘

‘ Nome do interessado ‘

‘ CPF ‘

‘ E-mail ‘

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Termo de Opc¢ao devidamente preenchido e assinado

Documento de Identificacdo

CPF

Instrumento publico de procuragdo com poderes especificos, no caso de
termo de opgdo firmado por procurador

S Comprovante de Endereco

6 Ato de admissdo (Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio,
Portaria, Boletim Interno, Contrato, etc)

7 Carteira de Trabalho

ENQ SRS

8 Ficha Funcional
9 Contracheque, ficha financeira ou documentos equivalentes (estadual ou
municipal)

10 | Comprovante de recolhimento das contribui¢des previdenciarias (registro
previdenciario)

11 Comprovantes de escolaridade relativos ao cargo/emprego/vinculo ocu-
pado

12| Outros documentos que comprovem o vinculo

Os documentos acima relacionados foram por mim recebidos e conferidos.

[Local e data: . / /2018

Observagao: ) ) ) i
1. Este Termo devera ser assinado eletronicamente por um servidor da unidade.

Ministério do Trabalho

GABINETE DO MINISTRO
DESPACHO DE 14 DE MAIO DE 2018

Aprovo o  PARECER n. 00248/2018/CONJUR-
MTB/CGU/AGU para efeitos do artigo 42 da Lei Complementar n°®
73/1993, tendo em vista a relevancia da matéria versada.

HELTON YOMURA
Ministro de Estado

PARECER n. 00248/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU

NUP: 46010.000393/2018-71

INTERESSADOS: GABINETE DO MINISTRO N

ASSUNTOS: APLICABILIDADE DA MODERNIZACAO
TRABALHISTA (LEI 13.467/2017) AOS CONTRATOS DE
TRABALHO

EMENTA:

I. Consulta Juridica. II. Interpretagdo sobre a aplicabilidade
da Lei n® 13.467/2017, conhecida também como Modernizagdo
Trabalhista, aos contratos de trabalho. III. Direito Intertemporal ou

aplicabilidade da Lei no tempo IV. Repercussdo da perda de eficacia
do artigo 2° da MP 808/2017. V. Modernizacao legislativa aplicavel
de forma geral, abrangente e imediata a todos os contratos de trabalho
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), inclusive,
aqueles iniciados antes da vigéncia da referida lei, e que continuaram
em vigor apos 11/11/2017. VI. Parecer. Efeito vinculante para a
Administra¢do. Possibilidade, e utilidade como seguranga juridica,
sobretudo na atuacdo fiscalizatoria dos servidores desta Pasta
Ministerial. )

1. RELATORIO

1. Trata-se este parecer de analise sobre a aplicabilidade da
Lei n® 13.467/2017 aos contratos de trabalho em vigor, em face de
questionamento feito pela Coordenagdo-Geral de Analise Técnica da
Assessoria Especial de Apoio ao Ministro do Trabalho a esse
respeito.

2. Em suma, a Assessoria Especial do Ministro, diante da
entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017 em 11 de novembro de 2017
e, posteriormente, com a edigdo da Medida Provisoria (MP) n® 808,
em 14 de dezembro de 2017, que perdeu a eficacia em 23 de abril de
2017, questiona:

"O disposto na Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, se
aplica na integralidade aos contratos de trabalho em vigor ou somente
aqueles firmados apds sua vigéncia?"

3. O questionamento ressalta que a MP 808/2017 dispunha:

"Art. 2° O disposto na Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, se
aplica, na integralidade, aos contratos de trabalho vigentes".

4. Assim, com a perda de eficacia da MP, teria restado
lacuna normativa acerca da aplicabilidade da lei em relagdo aos
contratos de trabalho em vigor na data de entrada em vigéncia da Lei
13.467/2017.

5. Trata-se, portanto, de
aplicabilidade da Lei no tempo.

II - DA ANALISE DA CONSULTA

a) Da vigéncia da Lei

6. A Le1r 13.467/2017 foi publicada no dia 14 de julho de
2017, e também passou a ser chamada de Moderniza¢do Trabalhista.
Com prazo de vacancia de 120 dias, e em conformidade com o §1° do
artigo 8° da Lei Complementar n° 95/1998, que dispde que "a
contagem do prazo para entrada em vigor das leis que estabelecem
periodo de vacancia far-se-a com a inclusdo da data da publicacao e
do ultimo dia do prazo, entrando em vigor no dia subsequente a sua
consumacao integral", sua vacancia se encerrou em 10 de novembro
de 2017, entrando em vigor, portanto, no dia seguinte, 11 de
novembro de 2017.

b) Da aplicagdo da Lei no tempo

7. Com o inicio da vigéncia da modernizagdo trabalhista, trés
situagdes distintas em relacdo a sua aplicabilidade podem ser
suscitadas: aplicagdo em relagdo aos contratos que se iniciam com a

questionamento  sobre a
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Lei ja vigente, portanto novos contratos de trabalho celebrados a
partir do dia 11/11/2017; aplicagdo em relagdo aos contratos
encerrados antes de sua vigéncia, portanto, antes de 11/11/2017; e
aplicagdo aos contratos celebrados antes de sua vigéncia e que
continuaram ativos ap6s 11/11/2017.

8. A Lei de Introdu¢ao as Normas do Direito Brasileiro -
LINDB (Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de Setembro de 1942), no caput
de seu artigo 6°, disciplina que:

Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e geral,
respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa
julgada.

9. Portanto, em relagdo aos contratos de trabalho firmados a
partir de 11/11/2017, ndo ha qualquer duvida quanto a aplicagdo
integral da Lei 13.467/2017.

10. Por outro lado, em relagdo aos contratos encerrados antes
de sua vigéncia, a modificagao do texto legal ndo motiva a aplicagdo
retroativa das novas disposicdes em relagdo a atos juridicos
consumados sob a égide da lei anterior. E o que se depreende de
forma pacifica do proprio caput do artigo 6° da LINDB, acrescido de
seu paragrafo 1°:

Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e geral,
respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa
julgada.

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo
a lei vigente ao tempo em que se efetuou.

11. Portanto, a lei nova, ndo obstante sua vigéncia imediata
e geral, ndo pode atacar um ato juridico perfeito, sob pena de
violagdo ndo so aos dispositivos da LINDB acima mencionado, como,
principalmente, ao inciso XXXVI do artigo 5° da Constituig¢do, que
deu forga constitucional ao ato juridico perfeito, bem como ao direito
adquirido e a coisa julgada.

12. A controvérsia se instaura em relagdo aos contratos em
curso. Nao ha davidas de que os atos juridicos praticados segundo as
condigoes da lei anterior ndo sdo alterados face ao disposto na nova
lei. Nesse sentido, o parcelamento de férias em dois periodos de 10
(dez) dias (somado a conversdo de 10 dias em abono pecuniario
conforme opgdo do trabalhador), ja consumado antes de 11/11/2017
na forma redagdo anterior do artigo 134, §1° da CLT, ndo ¢ atingido
pelas novas regras quanto ao parcelamento de férias - 1 (um) periodo
minimo de 14 (quatorze) dias, ¢ os demais ndo menores do que 5
(cinco) dias (conforme texto do artigo 134, §1° da CLT, com a
redacdo dada pela Lei 13.467/2017).

13. Alguma duvida se instaura, contudo, em relacdo a
aplicagdo da lei nova face aos contratos em vigor antes de sua
vigéncia, mas relativamente a fatos e atos praticados apos 11 de
novembro de 2017, tendo em vista, em especial, a prote¢do ao direito
adquirido constante no artigo 5°, XXXVI da Constituigdo, bem como
no artigo 6° da LINDB.

14. Em relagao ao direito adquirido, o inciso XXXVI do
artigo 5° da Constitui¢ao estabelece, in verbis:

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada;

15. Ja a LINDB conceitua direito adquirido no paragrafo 2°
de seu artigo 6° in verbis:

§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu
titular, ou alguém por éle, possa exercer, como aquéles cujo comécgo
do exercicio tenha térmo pré-fixo, ou condigdo pré-estabelecida
inalteravel, a arbitrio de outrem.

16. A prote¢do ao direito adquirido, portanto, traz questdes
que merecem exame mais detalhado para firmar posi¢do quanto a
aplicabilidade da Lei 13.467/2017 em relagdo aos contratos em curso,
pois o direito adquirido, conforme ensina Celso Bastos, "constitui-se
num dos recursos de que se vale a Constituigdo para limitar a
retroatividade da lei."t)

17. Importante neste exame ¢ perceber que ha diferenca entre
direito adquirido e expectativa de direito. Direito adquirido é aquele
que ja cumpriu todas as condigdes para sua aquisigdo no tempo,
fazendo com que o direito objetivo se complete tornando-se direito
subjetivo adquirido, portanto, patriménio juridico a ser exercido
conforme o exercicio de vontade do sujeito de direito (o qual pode,
inclusive, exercé-lo posteriormente, ¢ ndo no momento da sua
aquisi¢do no tempo). Ja a expectativa de direito pode ser entendida
como aquela em que ndo se completaram no tempo as condi¢des para
seu exercicio. Caso as condigdes (especialmente, neste caso, as
legais) permanecessem as mesmas, no momento certo a expectativa
tornar-se-ia direito adquirido subjetivo. Nesse sentido:

"Nao se pode confundir "direito adquirido" com "mera
expectativa de direito". Celso de Mello fala, de maneira interessante,
em "ciclos de formagao": "a questdo pertinente ao reconhecimento, ou
ndo, da consolidagdo de situagdes juridicas definitivas ha de ser
examinada em face dos ciclos de formagdo a que esteja
eventualmente sujeito o processo de aquisi¢ao de determinado direito.
Isso significa que a superveniéncia de ato legislativo, em tempo
oportuno - vale dizer, enquanto ainda ndo concluido o ciclo de
formagdo e constituicdo do direito vindicado - constitui fator capaz de
impedir que se complete, legitimamente, o proprio processo de
aquisi¢do do direito (...) inviabilizando, desse modo, ante a existéncia
de mera 'spes juris', a possibilidade de util invocagdo da clausula
pertinente ao direito adquirido."l?!

¢) Da inexisténcia de direito adquirido

18. Necessario reconhecer que os contratos de trabalho sdo
relagdes de trato sucessivo, em que suas obrigagdes se renovam
periodicamente. Nesse sentido, o Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), Alexandre Agra Belmonte menciona que:

"Obrigagdes de cumprimento continuado sao aquelas em que o
cumprimento da prestagdo perdura no tempo, até a completa satisfagao,
enquanto instantaneas sdo as que tém execuc@o imediata. A execugdo
pode ser instantanea, como a de entrega de um cavalo, ou de execug@o
continuada, como nas obriga¢des de trato sucessivo que se renovam
periodicamente, caso dos salérios e das férias do empregado. "B

19. Portanto, as obrigagdes do direito do trabalho tém ciclos
de renovagdo que ocorrem continuamente, o que faz com que o
direito se torne adquirido, também periodicamente. E, assim,
igualmente, ndo restam duvidas de que os atos juridicos, decorrentes
de obrigagdes de trato sucessivo fundadas em normas cogentes, como
as estabelecidos pelas leis trabalhistas de forma geral, devem ser
realizados segundo as condig¢des da nova lei, ndo havendo o que se
falar, nesse caso, em retroatividade legal, mas, simplesmente, de
aplicagdo de lei nova no momento da realizagdo do ato, ou da
consubstanciagdo do direito.

20. Por esse prisma, ndo ha que se falar em direito adquirido
a uma prestacdo segundo lei revogada, ndo mais aplicavel, uma vez
que ndo sdo mais cumpriveis as condi¢des para a aquisicdo daquele
direito, apds a revogagdo da lei. Nesse sentido, o Supremo Tribunal
Federal tem se manifestado, por reiteradas vezes, como ¢ o caso da
seguinte jurisprudéncia, proferida em sede de Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade:

"Afigura-se constitucional diploma que, a um s6 tempo, veda
a transformacao da licenga-prémio em pecunia e assegura a situagao
juridica daqueles que ja tenham atendido ao fator temporal, havendo
sido integrado no patriménio o direito adquirido ao beneficio de
acordo com as normas alteradas pela nova regéncia."l4]

21. Também aponta para a situacdo de aplicabilidade
imediata de novas disposi¢des legais que alteram lei anterior
jurisprudéncia do STF, relatada pelo saudoso Ministro Teori Zavascki,
no RE 211.304. Nesta jurisprudéncia se faz a distingdo de ndo
aplicagdo imediata da lei nova em relagdo a situa¢@o definida por ato
juridico perfeito fruto da autonomia de vontade (contrato firmado
pelas partes nos termos da lei vigente a época), com a situagdo dos
direitos estabelecidos institucional ou estatutariamente por normas
abstratas e gerais, de natureza cogente, "em cujo ambito os direitos
somente podem ser considerados adquiridos quando inteiramente
formado o suporte fatico previsto na lei como necessdrio a sua
incidéncia". Nesse sentido, cumpre reproduzir a jurisprudéncia
mencionada:

"A aplicagdo da clausula constitucional que assegura, em
face da lei nova, a preservacdo do direito adquirido e do ato juridico
perfeito (CF, art. 5°, XXXVI) impde distinguir duas diferentes
espécies de situagdes juridicas: (a) as situagdes juridicas individuais,
que sdo formadas por ato de vontade (especialmente os contratos),
cuja celebragdo, quando legitima, ja lhes outorga a condi¢io de ato
juridico perfeito, inibindo, desde entdo, a incidéncia de modificacdes
legislativas supervenientes; e(b) as situagdes juridicas institucionais
ou estatutarias, que sdo formadas segundo normas gerais e abstratas,
de natureza cogente, em cujo ambito os direitos somente podem ser
considerados adquiridos quando inteiramente formado o suporte
fatico previsto na lei como necessario a sua incidéncia. Nessas
situagdes, as normas supervenientes, embora ndo comportem
aplicacdo retroativa, podem ter aplicagdo imediata.(...) As disposi¢des
do art. 21 da Lei 9.069/1995, resultante da conversio da MP
542/1994, formam um dos mais importantes conjuntos de preceitos
normativos do Plano Real, um dos seus pilares essenciais, justamente
o que fixa os critérios para a transposi¢ao das obrigagcdes monetarias,
inclusive contratuais, do antigo para o novo sistema monetario.Sao,
portanto, preceitos de ordem publica e seu conteudo, por ndo ser
suscetivel de disposi¢ao por atos de vontade, tém natureza estatutaria,
vinculando de forma necessariamente semelhante a todos os
destinatarios. Dada essa natureza institucional (estatutaria), ndo ha
inconstitucionalidade na sua aplicagdo imediata (que ndo se confunde
com aplica¢@o retroativa) para disciplinar as clausulas de corregdo
monetaria de contratos em curso.l

22. Ou seja, alterado o suporte fatico que fundamenta a
aplicagdo de uma lei, ou mudada a propria lei em relagdo ao suporte
fatico para a exigibilidade daquele direito, ndo ha que se falar em
direito adquirido, ndo sendo exigivel a continuag¢do daquele regime
juridico.

23. Portanto, as novas disposi¢des legais, em relagdo a
regimes juridicos estabelecidos de forma cogente (obrigatdria) pela
legislagdo, como ¢ o caso das modificagdes no direito material do
trabalho realizadas pela Lei 13.467/2007, sao de aplicagdo imediata,
desde 11/11/2017, as relagdes de trabalho regidas pela CLT.

24. Nem mesmo o principio constitucional do direito
adquirido protege as posigdes juridicas decorrentes das leis contra
mudancas (alteragdo e revogagdo) nos institutos juridicos fixados
previamente pela lei modificada. Eis a ligdo do Ministro Gilmar
Mendes, segundo o qual, analisando jurisprudéncia da Suprema Corte
na ADI 3.105, revelou que:

"a ndo incidéncia inicial da contribuigdo sobre os proventos
dos inativos ndo assegurava aos aposentados imunidade em relagao a
contribuigdo, e o fato de ndo se ter estabelecido a tributagdo até entdo
ndo legitimava, do ponto de vista do direito adquirido, a preservagao
indefinida desse status."[]

25. Além disso, ressaltou também que:

"No que concerne ao direito dos servidores publicos, ¢
pacifica a orientagdo doutrinaria e jurisprudencial no sentido de que
ndo se pode invocar direito adquirido para reivindicar a continuidade
de um modelo juridico referente ao sistema de remuneragdo, férias,
licenca ou enquadramento ou outro qualquer beneficio, exatamente
por ndo se poder invocar direito adquirido a um dado estatuto
Juridico."”]

26. Também, no mesmo sentido, ¢ o magistério do Ministro
do TST, Mauricio Godinho Delgado, o qual esclarece, sobre a
aplicagdo das leis trabalhistas aos contratos em curso, que:

"a aderéncia contratual tende a ser apenas relativa no tocante
as normas juridicas. E que as normas ndo se incrustam nos contratos
empregaticios de modo permanente, a0 menos quando referentes a
prestagdes de trato sucessivo. Ao contrario, tais normas produzem
efeitos contratuais essencialmente apenas enquanto vigorantes na
ordem juridica. Extinta a norma, extinguem-se seus efeitos no

contexto do contrato de trabalho. Tem a norma, desse modo, o
poder/atributo da revogagdo, com efeitos imediatos - poder/atributo
esse que nao se estende as clausulas contratuais.

O critério da aderéncia contratual relativa (ou limitada) ¢
claro com respeito as normas heteronomas estatais (vide alteragdes da
legislagdo salarial, por exemplo). As prestagdes contratuais ja
consolidadas ndo se afetam, porém as novas prestagdes sucessivas
submetem-se a nova lei. Prevalece, pois, quanto as regras oriundas de
diploma legal, o critério da aderéncia limitada por revogacao (lei
federal, ¢ claro)."[#]

27. Igualmente, o Ministro Ives Gandra Martins Filho, que
era presidente do TST durante o periodo de discussdo e votagdo no
Congresso Nacional da Modernizagdo, comungando da mesma tese
juridica, e, vislumbrando efeitos graves e danosos de entendimento
contrario ao mundo do trabalho, asseverou:

"Nao existe direito adquirido a regime juridico. Se eu disser
que eu tenho direito a ficar com a lei anterior a reforma para todos os
contratos vigentes, o que o empregador vai fazer? Despedir todo
mundo e contratar gente nova", disse a imprensa, antes de fazer
palestra no evento 150 Dias da Reforma Trabalhista."[]

28. O professor-doutor Homero Batista Mateus da Silva, em
obra em que analisa as modificagdes realizadas pela Lei 13.467/2017
na CLT, ao tratar do tema da aplicacdo da nova legislagdo, manifesta-
se sobre a aplicagdo imediata da Lei 13.467/2017 aos contratos em
curso no mesmo sentido:

"de maneira geral, a lei trabalhista se aplica aos contratos de
trabalho em vigor e aos processos em andamento, porque
normalmente ndo existe direito adquirido contra a lei e ndo existe
direito adquirido a recursos e procedimentos no ambito do direito
processual antes que a parte tivesse o interesse aquela ferramenta
Juridica."l10]

29. Uma tltima questdo de direito material do trabalho a ser
analisada tem relagdo a aplicabilidade imediata da Lei 13.467/2017
aos contratos ja em curso (no momento em que entrou em vigor) face
a protecdo constitucional de irredutibilidade salarial constante no
artigo 7°, VI, in verbis:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convengdo ou acordo coletivo;

30. De fato, a Constituigdo garante que, salvo convengdo ou
acordo coletivo do trabalho, o salario pago ao empregado ndo pode
sofrer reducdo, o que inviabilizaria também uma lei que direta ou
indiretamente acarretasse redugdo do salario. Contudo, deve-se frisar
que a protecdo ¢ quanto ao valor do salario, ndo da remuneragdo, que
pode ser modificada tanto em fungdo de alteracdes na situagao fatica
de prestagdo de servico pelo empregado (por exemplo, se o
empregado deixar de prestar horas extras habituais ou de realizar o
trabalho sob condigdes perigosas), ou por modificagdes em certo
instituto juridico que proporcionava uma verba remuneratoria (por
exemplo, a especificagdo da natureza indenizatoria relativa ao
pagamento apenas do periodo suprimido do intervalo intrajornada, e
ndo mais pagamento de natureza remuneratoria em relagdo a todo o
tempo de intervalo - vide artigo 71, §4° da CLT, com a redagdo dada
pela Lei 13.467/2017).

31. Para ilustrar, vale lembrar que a propria CLT (Decreto-lei
n® 5452 de 1° de maio de 1943 foi aplicada imediatamente aos
contratos de trabalho celebrados antes de sua vigéncia. O mesmo
ocorreu com muitas leis trabalhistas, inclusive com destaque para a
Lei Complementar n°® 150/2015, que dispds sobre o contrato de
trabalho doméstico.

32. Em suma, ndo existindo direito adquirido a regime
juridico, seja estatutario ou contratual, mas apenas ao pagamento das
vantagens devidas 'pro labore facto' em relagdo a legislagdo que as
previa, dado o trato sucessivo das prestagdes, tem-se que a Lei
13.467/17 possui aplicabilidade imediata e geral, a partir da data de
inicio de sua vigéncia - 11/11/17 - em relag@o a todos os contratos de
trabalho em vigor.

d) Dos efeitos da aprovagao ministerial

33. Avaliando, ainda, os efeitos praticos desta manifestagao
juridica no ambito da Administracdo, a eventual aprovacao deste
Parecer pela autoridade méaxima deste Ministério, ou seja, o Ministro
do Trabalho, se pode considerar um bom caminho para garantir
seguranca juridica aos servidores desta Pasta nas suas dareas de
atuagdo, sobretudo fiscalizatorias, pois este ato ministerial gera
vinculagdo e obrigatoriedade interna e acompanhamento fiel sobre o
tema, que recebe aqui o entendimento firme desta Consultoria
Juridica, dissipando quaisquer dividas existentes na aplicagdo da
Lei.

34. O fundamento para a adog¢do do instituto da aprovagdo
ministerial reside na Lei Complementar 73 de 10 de fevereiro de
1993, que instituiu a Lei Organica da Advocacia-Geral da Unido, e
estabelece no seu artigo 42 a possibilidade de aprovagdo de
manifestacdo juridica por Ministro de Estado, e seus efeitos no
ambito da respectiva Pasta. In verbis:

Art. 42. Os pareceres das Consultorias Juridicas, aprovados
pelo Ministro de Estado, pelo Secretario-Geral e pelos titulares das
demais Secretarias da Presidéncia da Republica ou pelo Chefe do
Estado-Maior das Forgas Armadas, obrigam, também, os respectivos
orgdos autonomos e entidades vinculadas.

1II - CONCLUSAO

Pelo exposto, entende-se que mesmo a perda de eficacia do
artigo 2° da MP 808/2017, a qual estabelecia de forma explicita,
apenas a titulo de esclarecimento, a aplicabilidade imediata da Lei
13.467/2017 a todos os contratos de trabalho vigentes, ndo modifica
o fato de que esta referida lei ¢ aplicavel de forma geral, abrangente
e imediata a todos os contratos de trabalho regidos pela CLT
(Decreto-lei n® 5.542, de 1° de maio de 1943), inclusive, portanto,
aqueles iniciados antes da vigéncia da referida lei e que continuaram
em vigor apds 11/11/2017, quando passou a ser aplicavel a Lei
13.467/2017.
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PORTARIA N° 326, DE 14 DE MAIO DE 2018

Altera a Norma Regulamentadora n.° 12
(NR-12) - Seguranga no Trabalho em
Maquinas ¢ Equipamentos.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o inciso II do paragrafo unico do art. 87
da Constituicdo Federal, o inciso VI do art. 55 da Lei n.° 13.502, de
01 de novembro de 2017, e os arts. 155 e 200 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1°
de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Realocar o item 12.90.3 da Norma Regulamentadora
n° 12 (NR-12) - Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos, aprovada pela Portaria MTb n.° 3.214/1978, com
redacdo dada pela Portaria SIT n.° 197, de 17 de dezembro de 2010,
que passa a ser numerado como 12.93.2.

Art. 2° Incluir os itens 12.13.1, 12.93.2.1 e 12.93.3 na Norma
Regulamentadora n.° 12 (NR-12) - Segurangca no Trabalho em
Maquinas ¢ Equipamentos, aprovada pela Portaria MTb n.°
3.214/1978, com redacdo dada pela Portaria SIT n.° 197, de 17 de
dezembro de 2010, com as seguintes redagdes, respectivamente:

12.13.1 E permitido o transporte de cargas em teleférico nas
areas internas e externas a edificagdo fabril, desde que ndo haja
postos de trabalho sob o seu percurso, exceto os indispensaveis para
sua inspe¢do ¢ manutencgdo, que devem ser programadas e realizadas

12.93.2.1 No transporte de materiais por meio de teleférico
dentro da unidade fabril, ¢ permitida a circulagao de pessoas, devendo
ser adotadas medidas de seguranga que garantam a ndo permanéncia
de trabalhadores sob a carga.

12.93.3 No transporte de materiais por meio de teleférico em
area que ndo seja de propriedade ou dominio da empresa, fica
dispensada a obrigacdo dos itens 12.93, 12.93.1 e 12.93.2, desde que
garantida a sinalizacdo de adverténcia e sem prejuizo da observancia
do disposto nas legislagdes pertinentes nas esferas federal, estadual e
municipal.

Art. 3° Alterar a redagdo do item 12.26 e das alineas "c", "d",
"e", "f" e "g" da Norma Regulamentadora n.° 12 (NR-12) - Seguranga
no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, aprovada pela Portaria
MTb n.° 3.214/1978, com redagao dada pela Portaria SIT n.° 197, de
17 de dezembro de 2010, que passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

12.26 Quando forem utilizados dispositivos de acionamento
bimanual, visando a manter as maos do operador fora da zona de
perigo, esses devem atender aos seguintes requisitos minimos:

c)ter relag@o entre os sinais de entrada e saida, de modo que
os sinais de entrada aplicados a cada um dos dois dispositivos de
atuagdo devem juntos iniciar e manter o sinal de saida somente
durante a aplica¢@o dos dois sinais;

d)o sinal de saida deve terminar quando
desacionamento de qualquer dos dispositivos de atuacao;

e)possuir dispositivos de atuacdo que exijam inten¢do do
operador em aciona-los a fim de minimizar a probabilidade de
acionamento acidental;

f)possuir distanciamento e barreiras entre os dispositivos de
atuagdo para dificultar a burla do efeito de protegdo; e

g)tornar possivel o reinicio do sinal de saida somente apds a
desativacao dos dois dispositivos de atuagao.

Art. 4° Alterar a redacdo do item 12.30.2 da Norma
Regulamentadora n.° 12 (NR-12) - Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos, aprovada pela Portaria MTb n.°
3.214/1978, com redagdo dada pela Portaria SIT n.° 197, de 17 de
dezembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

12.30.2 O circuito de acionamento deve ser projetado de
modo a impedir o funcionamento dos dispositivos de acionamento
bimanual habilitados pelo seletor enquanto os demais dispositivos de
acionamento bimanuais ndo habilitados ndo forem desconectados.

Art. 5° Alterar, no Anexo IV - Glossario da Norma
Regulamentadora n.° 12 (NR-12) - Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos, aprovada pela Portaria MTb n.°
3.217/1978, com redagdo dada pela Portaria n.° 197, de 17 de
dezembro de 2010, a defini¢do de:

Dispositivo de acionamento bimanual (também conhecido
como dispositivo de comando bimanual): dispositivo que exige, ao
menos, a atuagdo simultdnea pela utilizagdo das duas maos, com o
objetivo de iniciar e manter as maos do operador nos dispositivos de
atuacdo (geralmente botdes), enquanto existir uma condi¢do de
perigo, propiciando uma medida de prote¢do apenas para a pessoa
que o atua. Distancias requeridas entre os dispositivos de atuagdo e
outras informacdes podem ser obtidas nas normas ISO 13851 e
ANBT NBR 14152.

Dispositivo de ag@o continuada (também conhecido como
dispositivo de comando sem retencdo): dispositivo de acionamento

houver

Dispositivo de acionamento por movimento limitado passo a
passo (também conhecido como dispositivo de comando limitador de
movimento): dispositivo cujo acionamento permite apenas um
deslocamento limitado de um elemento de uma maquina ou
equipamento, reduzindo assim o risco tanto quanto possivel, ficando
excluido qualquer movimento posterior até que o dispositivo de
atuac@o seja desativado e acionado novamente.

Art. 6° Incluir, no Anexo IV - Glossario da Norma
Regulamentadora n.° 12 (NR-12) - Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos, aprovada pela Portaria MTb n.°
3.214/1978, com redagdo dada pela Portaria SIT n.° 197, de 17 de
dezembro de 2010, as defini¢des de:

Teleférico: Para fins desta norma, considera-se teleférico o
transporte aéreo automatizado realizado por cabo e trilho de cargas
em cagambas entre terminais automatizados de carga e descarga.

Dispositivo de restricdo mecanica: dispositivo que, ao
introduzir um obstaculo mecanico (por exemplo, cunha, fuso, escora,
calgo etc.) em um determinado mecanismo, opde-se a ele por meio de
sua propria forca, podendo assim prevenir algum movimento
perigoso.

Dispositivo limitador: dispositivo que previne uma maquina,
ou as condigdes perigosas de uma maquina, de ultrapassar um limite
determinado (por exemplo, limitador de espago, limitador de pressao,
limitador de torque etc.).

Dispositivo de obstrugdo: qualquer obstaculo fisico (barreira,
trilho etc.) que, sem impedir totalmente o acesso a uma zona
perigosa, reduz a probabilidade do acesso a esta zona, oferecendo
uma obstrucdo ao acesso livre.

Art. 7° Alterar o item 16 do Anexo XI - Maquinas e
Implementos para uso Agricola e Florestal - da Norma
Regulamentadora n.° 12 (NR-12) - Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos, aprovada pela Portaria MTb n.°
3.214/1978, com redagdo dada pela Portaria SIT n.° 197, de 17 de
dezembro de 2010, que passa a ter a seguinte redacdo:

16. As maquinas autopropelidas e implementos devem adotar
a sinalizacdo de seguranga conforme normas técnicas vigentes.

Art. 8 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

HELTON YOMURA
DESPACHO DE 14 DE MAIO DE 2018

Conforme todo exposto na Nota Técnica CGAT/AESAM
n°® 79/2018, de lavra da Assessoria Técnica/GM, bem como diante
da decisdo exarada nos autos do Mandado de Seguranga n.° MS
24.252/DF, impetrado pelo SESI - SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA e pelo SENAI - SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, DETERMINO a suspensdo da
aplicacdo da Portaria 1.287/2017 aos impetrantes do MS
24.252/DF, de forma a impossibilitar a aplicagdo de sangdes em
decorréncia do descumprimento do referido ato normativo,
especificamente no tocante as contratagdes que foram realizadas
com as prestadoras do servigo de gerenciamento, implementacgdo e
administracdo de beneficio refei¢do e alimentagdo.
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Regulamentadora n.° 35. equipamento apenas enquanto estiver atuado. Ministro de Estado
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O Coordenador-Geral de Recursos da Secretaria de Inspecdo do Trabalho/MTE, no uso de sua 29 46207.002298/2015-61 | 206260652 Nilson Secchin ES
competéncia, prevista no art. 32, inciso I, alineas "a", "b" e "f", Anexo IX, da Portaria n® 1.153, de 30 46207.002299/2015-14 | 206260644 Nilson Secchin ES
30 de~0utubr0 de 20~17, com amparo no art. 50, §1°, da Lei 9.784/99, decidiu processos de auto de 31 46207.002300/2015-01 | 206260598 Nilson Secchin ES
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18 46207.003200/2015-93 | 206600658 Erggluz Engenharia Ltda. ES 53 46246.002174/2015-10 | 207323101 Mega Supermercado Eireli MG
19 46207.003201/2015-38 | 206601506 Erggluz Engenharia Ltda. ES 54 46246.002175/2015-64 | 207323089 Mega Supermercado Eireli MG
20 46207.003202/2015-82 | 206602189 Erggluz Engenharia Ltda. ES 55 46246.002176/2015-17 | 207323071 Mega Supermercado Eireli MG
21 46207.003203/2015-27 | 206602380 Erggluz Engenharia Ltda. ES 56 46246.002177/2015-53 | 207323062 Mega Supermercado Eireli MG
22 46207.003204/2015-71 | 206603347 Erggluz Engenharia Ltda. ES 57 46246.002178/2015-06 | 207323046 Mega Supermercado Eireli MG
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